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Achtergrond van Jobcoaching ,, De Bakfiets”

Een bakfiets heeft de volgende specifieke kenmerken:

betrouwbaar

ambachtelijk

duurzaam

eenvoudig

onverwoestbaar

je kunt er veel bagage in kwijt

je kunt er iemand ergens mee naar toe brengen

Deze kenmerken van een bakfiets komen overeen met een aantal uitgangspunten waar onze
organisatie voor staat. Jobcoaching ,,De Bakfiets” is “de kruiwagen” die je helpt om als
werknemer ergens te komen.

Jobcoaching ,,De Bakfiets” is in oktober 2006 opgericht door Marcel Meinsma. Na ruim 8
jaar als jobcoach in loondienst te hebben gewerkt, was voor hem de tijd rijp om met de
opgedane ervaring op eigen benen te gaan staan. Op 1 januari 2007 sloot Gerben Koopman
zich aan als medevennoot en ontstond met VOF Jobcoaching ,,De Bakfiets” een UWV
erkend jobcoach bedrijf.

Zowel Marcel Meinsma als Gerben Koopman hebben jarenlange ervaring met de re-integratie
van mensen naar de reguliere arbeidsmarkt. Beiden hebben als basis een specifieke opleiding
volgens de IVB-methodiek (Individuele VVraaggerichte Benadering). De kern van deze
methodiek is dat de regie bij de deelnemer ligt, waarbij wordt uitgegaan van de kwaliteiten
van de deelnemer. De uitgangspunten van deze methodiek vormen de pijlers van de werkwijze
van ,,De Bakfiets”.

Jobcoaching ,,De Bakfiets” is een groeiend en bloeiend bedrijf en ontwikkelt zich
voortdurend. Alle leden van het team worden geacht een opleiding I\VVP (Instrumenteel
Verrijkings Programma) bij StibCo te volgen. Met deze opleiding specialiseert Jobcoaching
»De Bakfiets” zich nog verder in het uitvoeren van leer- en ontwikkeltrajecten. Daarnaast is
het team inmiddels aangevuld met Sara Nijenhuis en Annemiek Kamphorst. Met hun inbreng
en deskundigheid is de organisatie nog verder versterkt.




